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esde 2003, afio en el que Hut-
chison Ports obtuvo cesién par-
cial de derechos para operar la
terminal existente en el puerto de Lazaro
Cérdenas, el complejo ha logrado movilizar
més de 14 millones de TEU hasta la fecha.
Como resultado del trabajo continuo y una
estrategia operativa y comercial, la filial ha
adquirido el papel protagénico del recinto
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portuario como punto de enlace entre Asia
y Norteamérica.

Es por eso que gracias a los clientes cum-
plimos dos décadas de operaciones y que
con un brindis celebramos en la Ciudad de
México el pasado mes de mayo. El evento
di6 inicio con una presentacién de la trayec-
toria de la terminal, presentada por el CP
José Alfredo Huesca Sanchez, gerente ge-
neral, quien comenté que “Los primeros 20
afios de operacién han ensefiado nuestra
razén de ser: trabajar cada dia para mante-
ner la confianza de los mas de 5,000 clien-
tes finales y sequir siendo la mejor opcién
en puertos del Pacifico mexicano”.

De igual manera, explicé que actualmente
es una de las empresas que ofrecen mayor
ndmero de empleos directos e indirectos en

CONTAINER CARE ICAVE (VERACRUZ)

undada en la
década de 1990,
estd celebran-
do su 25vo aniversario
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la regién y que gracias a la transparencia y
la tecnologia con la que operan, los socios
comerciales logran ofrecer los servicios de
importacién y exportacién mas &giles.

“Se agradece a colaboradores e inversio-
nistas su pasién y trabajo, por construir
una terminal con caracteristicas de las mas
eficientes del mundo, porque la eficiencia
en las operaciones ofertadas en conjunto
han dado a Hutchison Ports LCT el mayor
crecimiento de cargas en los puertos mexi-
canos y esto es un logro de todos”.
Posteriormente se presenté un video
conmemorativo, para dar término con un
brindis a manos del Ing. Jorge M. Lecona,
director ejecutivo de Hutchison Ports La-
tinoamérica y el Caribe con todos los ahi
presentes.

como lider en México

INVERSIOR=,
en el mantenimiento y EJ CONTAINER CARE o
reparacién de contene- PARA AM PLIA

dores maritimos, esta empresa supo reconocer las oportunidades

del mercado y establecié rapidamente un estandar al ser pionera LA TE RMINAL

en ofrecer servicios de depésito, almacenamiento, mantenimiento

y reparacién de contenedores en un puerto mexicano.

Inici6 sus operaciones en el puerto de Veracruz gracias a la asocia- on una inversién total de 115 millones de délares, busca aumentar significativamente su capacidad de
cién entre la recién formada Internacional de Contenedores Aso- operacién para hacer frente a la creciente demanda de carga contenerizada en la regién.

ciados de Veracruz (ICAVE) y Container Care International (ac- Esto implica construir adicionalmente 300 metros de muelle para la operacién de buques portaconte-
tualmente conocida como Conglobal), desde entonces, ha liderado | nedores y 4.0 hectareas de patio de contenedores, asi como 80 metros de muro deflector de oleaje para adecuar
una expansién acelerada a nivel nacional, estableciendo operaciones | la infraestructura existente, entre otros elementos. Las obras de ampliacién del muelle y patios iniciaron el 26 de
en los puertos de Manzanillo en 2003 y Lazaro Cardenas en 2004. | diciembre de 2022y se espera que duren 22 meses a partir de esa fecha. El proyecto consistira en la construccién de
Como parte de los planes de expandir, la empresa se propone | la subestructura, superestructura, instalaciones eléctricas y los accesorios del muelle; rellenos para generar terrenos
diversificar sus servicios y reafirmar su compromiso con el medio | ganados al mar, asi como obras de pavimentacién de las nuevas areas de patio.

ambiente mediante la implementacién del uso de pintura a base | Al ser equipado de 4 unidades de grda pértico y 12 unidades de RTG s, se permitira operar con dos buques por-
de agua en todas sus operaciones. Esta medida desempefiard un | tacontenedores simultdneamente. De igual manera se incluirdn obras de mejoramiento de suelos, construccién de
papel significativo en la reduccién de suimpacto ambiental, enlinea | cercos perimetrales, alumbrado de patios, drenaje pluvial, instalacién de fibra 6ptica, red inalémbrica, sistema de
con su estrategia de sostenibilidad, que se alinea con los objetivos | alarma e instalacién de circuito cerrado de televisién, entre otras cosas. La ampliacién permitird operar con un muelle
y metas de desarrollo sostenible (ODS) establecidos en laagenda | de 602 my la productividad de un patio de 17.30 hectéreas, con lo que se proyecta incrementar la capacidad de la
2030 de la ONU. terminal a 565 mil TEU una vez finalizado el proyecto.
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INTERNACIONAL

FELIXTOWE (REINO UNIDO)

MNET-ZERO 2035

utchison Ports ha establecido un objetivo de 2035 para que sus

H tres puertos del Reino Unido logren un cero neto para las emi-

siones de alcance 1y alcance 2.

El grupo portuario lider en el mundo, que ha establecido objetivos basados
en la ciencia para alcanzar el cero neto a nivel mundial para 2050, opera el
puerto de Felixstowe, Harwich International y London Thamesport.

HUTCHISON PORTS

FOMENTAR UN LUGAR
DE TRABAJO POSITIVO

| 3er Checkpoint “Wellness Challenge” alienta a las UN a organizar activida-
des de bienestar holistico, cultivando habitos y estilos de vida saludables. 997
empleados globales recibieron certificados por sus logros. Para compartir las

mejores practicas y reconocer las contribuciones de las UN, también se entregaron
“Top Awards” (coelegidos) y “Group Awards” (seleccionados por la alta direccién) a

las UN destacadas.

La tarjeta refiere: Punto de control No. 3 del reto de bienestar para los ganadores de los
premios BEWELL BU en diferentes categorias como: Lo méas innovador. El bienestar
del espititu. La influencia de la comunidad. El mover la montafia. El que todo abraza.

El mas atrevido. El que hace alianzas.

PPC (PANAMA)

15000 TEU VERDES

ecibié recientemente el ZIM
R Mount Everest, es uno de los pri-

meros buques propulsados por
GNL Neo Panamax en atracar en el Puerto
de Balboa. Construido en 2023, el Monte
Everest es parte del Servicio ZCP, mide
unos impresionantes 366 metros de largo
con un haz de 51 metros y se espera que
proporcione una reduccién de emisiones
del 23% en promedio.

CLIENTES RORO

irmé recientemente un contrato con
un nuevo cliente de transporte de

automoviles, Wallenius Wilhelmsen

Ocean Line. Con este contrato, PPC espe-
ra aumentar el volumen de transbordo a tra-
vés de las terminales de Balboa y Cristébal
mediante el desarrollo de mudltiples opera-
ciones con la Linea en términos de manejo
de carga local e interterminal en Panama.

FCP (BAHAMAS)

SESION DE TRABAJO

n su calidad de Miembro Ejecutivo
E del Consejo Nacional Tripartito de

Las Bahamas, la Directora General
de Recursos Humanos de FCP, Malvese
Capron, asistié a la 111.% sesién de la Con-
ferencia Internacional del Trabajo en Gine-
bra, Suiza. Este importante evento reunié a
representantes de gobiernos, trabajadores
y empleadores de 187 paises para debatir
sobre proteccién laboral, justicia social,
igualdad y transicién justa.

FHC (BAHAMAS)

BIENVENIDA

io la bienvenida a Seven Seas
Navigator operado por Regent
Seven Seas Cruises y participé en

un intercambio de placas a bordo del barco
en su escala inaugural a Freeport Harbor
Company. En particular, el noventa por
ciento de sus camarotes tienen sus propias
terrazas privadas. Este viaje es otro indica-
dor més del creciente atractivo de FHC
para los cruceros de clase mundial.

os visitantes tuvieron la oportunidad
L de conocer de primera mano las

ventajas que ofrece la conectividad
dnica que PPC brinda al comercio mundial
a través de sus dos puertos en ambos extre-
mos del Canal de Panama. La visita cubrié
una descripcién general de las operaciones
de la terminal de Balboa, asi como la red
portuaria global de Hutchison.

Hutchison Ports, la divisién de puertos y servicios de

CK Hutchison Holdings Limited es el inversionista,

desarrollador y operador portuario lider en el mundo
con una red de operaciones portuarias en 54 puertos
que abarcan 25 paises en Asia, Medio Oriente, Africa,
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Europa, las Américas y Australasia. A lo largo de los

afos, Hutchison Ports se ha expandido a otros

negocios relacionados con la logistica y el transporte, 12

incluidas las terminales de cruceros, los centros de 21

distribucién, los servicios ferroviarios y las instalaciones

de reparacién de barcos.

En 2022, Hutchison Ports manejé un rendimiento

= HUTCHISONPORTS

Q@ 54 puertos ™ 25 paises

Combinado de 84.8 millones de TEU EUROPA MEDIO ORIENTE Y AFRICA ASIAY AUSTRALASIA AMERICA
.
ARTE EN IMAGEN e
P T
.""
Junto al mar de Thilisi, en Georgia, MUA ar ; e
tecture ha disefiado una cabina de contenedo o= ' i
maritimos, que es una opcién ecolégic . g ,

sostenible, adecuada para su reutiliza
table y, dado que es “prefabricada”, re
tiempo de construccién minimo. Los ex
contenedor se transforman en areas de
y sus funciones auxiliares (bafio y espac
macenamiento). La parte central del co
el espacio compartido, comprende una
cocina, un escritorio de trabajo y una sala
i

SOSTENIBILIDAD
DE CKHH 2022

| Informe de Sostenibilidad 2022
de CK Hutchison Group ya estd

disponible.
— _ ESCANEAEL
2L /T CODIGO PARA LEER
EL INFORME

h

a tltima edicién de la revista CKHH
eSphere ya est disponible para su

placer de lectura.

ESCANEA EL

CODIGO PARA

OBTENERMAS =
DETALLES

Ny
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urante el segundo trimestre de

2023, la terminal de Hidalgo ha

recibido en sus instalaciones a
distintos representantes de compafiias
para darles a conocer los procesos de tra-
bajo y las mdltiples ventajas de mover sus
mercancias, muestra de ello algunas de las
actividades de atencién por parte del equi-
po comercial de dicha unidad de negocio.
Se llevé a cabo un desayuno en donde Hut-
chison Ports TILH fue el anfitrién estuvo a
cargo del Lic. Francisco Orozco director
general quien dio la bienvenida y apertura
al evento, en colaboracién de Grupo Méxi-
co cediendo la palabra a Lic. Hoshi Jurado
Cervantes Subdirectora Comercial Inter-
modal- Grupo México Transportes, quien

comentd las gestiones en el ferrocarril, asi

como reiterar su compromiso para ofrecer
siempre el servicio esperado.

El objetivo principal de hacer dicha recep-
cién fue interactuar con los representantes
de cada una de las empresas que son usua-
rios activos del servicio, estan por retomar
operaciones o son nuevos usuarios de VE-
REX este es uno de los mas importantes.

Y para ello ejecutivos de ICAVE y TILH ast

como de Grupo México Transportes, desde
el estrado pudieron resolver cada una de las
dudas e inquietudes de los cliente, dindmica
que desencadend un ambiente de interés
y participacién en los invitados misma que
estuvo a cargo del Lic. Jesds Abraham Ji-
ménez, gerente comercial intermodal Hut-
chison Ports México, resultando un éxito
para la captacién de nuevas oportunidades
de negocio.

Al desayuno también asistié Tte. Cor. Ar-
mando Aranda Rios, Titular de la Agencia
Nacional de Aduanas de México de Que-
rétaro, para dar certeza ante el anuncio de
la incorporacién de TILH como Recinto
Fiscalizado Estratégico en un corto plazo.
En el marco del evento se logré dar un re-
corrido por las instalaciones, actividad que

NACIONAL HUTCHISON PORTS

TILH (HIDALGO)

ATIENDE VISITAS COMERCIALES {,

permitié resaltar los atributos de infraes-
tructura de la terminal, para la eficiente
ejecucién de operaciones proyecto y con-
tenerizada, desde y hacia los puertos donde
se tiene presencia en el territorio nacional.

Ejecutivos de la automotriz GAC en com-
pafifa de la naviera COSCO SHIPPING
HEAVY TRANSPORT visitaron TILH
bajo la Gestién de Gabriela Navas gerente
comercial de LCT para hacer el enlace de
los servicios y ventajas competitivas que
ofrece la terminal LCT exponiendo la co-
nectividad que se tiene con TILH para el
desarrollo y cierre de proyectos.

Durante la reunién comercial en las insta-
laciones se comentaron ampliamente cada
una de las ventajas, infraestructura, conec-
tividad y experiencia, sequido del recorrido
por la terminal en la que en todo momen-
to hubo una participacién con preguntas
y respuestas, se culminé la visita con una
platica de negocios en una comida ofrecida
al cliente.

El Cliente Final BASF realizé una visita
para conocer el procedimiento de carga y
descarga de los ISO tanques en los que

JULIO ZOZS/PORTUARIOQ

viaja su carga; misma que es coordinada
por Metro Intermodal desde el puerto de
L&zaro Cérdenas hasta llegar a esta terminal
via ferrocarril, previo a su entrega final en
las plantas del cliente ubicadas en la zona
Metropolitana.

En la reunién se comentaron los controles,
estandares que las terminales Hutchison
Ports tienen y como notifican discrepancias,
dafios a los contendores, retroalimentacién
valorada por el cliente en su control y sequi-
miento desde origen.

Julien Grossan VP Intermodal HO -
CMA CGM estuvo por las terminales
de LCT y TILH en esta dltima la reunién
permanecié la gran relacién comercial que
sostienen con Hutchison Ports, de igual
manera sobre la mesa se dejaron claras las
estrategias para el cierre de negociaciones.
Es la linea naviera con mayor participacion,
en el afio 2022 ingresaron 19,361 TEU, en
suma, de traficos de importacién como
exportacién, lo que representd el 61% del
volumen total en TILH. Para este afio 2023
la tendencia es similar ocupa el primer lugar
de participacién con el 50% respecto de los
12,776 TEU totales.

Jennifer Arellano Hernandez, Gerente
Comercial Intermodal Maritimo de Grupo
México Transportes, visit las instalacio-
nes ya que prospecta proyectos que signi-
ficarfan para esta terminal un crecimiento
significativo en la diversificacién de carga
que actualmente se recibe.

vileg

3ER FORO NACIONAL CICM

ealizado en la Sede del Colegio de Ingenieros Civiles
de México (CICM), se llevé a cabo el lll Foro Nacio-
nal de Infraestructura del Transporte 2023, los dias 1y
2 de junio en CDMX; con el objetivo de debatir interesantes
temas, que permitieron definir las prioridades de atencién a las
polfticas publicas para el desarrollo de nuevos proyectos v la
conservacién de la infraestructura existente. Dicho foro sirvié

para que expertos pudieran compartir y analizar los retos que
se enfrentan para emprender la transicién hacia la sostenibi-
lidad, partiendo de la necesidad de entender los rezagos de
capacidad actuales, reducir impactos ambientales, adaptarse
a los efectos del cambio climatico e incrementar la seguridad
operativa mediante la reduccién de accidentes.

Dentro del foro, se tuvo la participacién del Ing. Jorge M.

Con un interesante proyecto DICEX es-
tuvo en las instalaciones, se trata del movi-
miento de carga desde el puerto de Lazaro
Cérdenas via ferrocarril al ser esta la mejor
opcién para el traslado dados los pesos de
la mercancia, para que se realicen las ma-
niobras con equipo especializado, asi como
su almacenaje a solicitud de tan importante
cliente.

El fortalecimiento de las ventajas competiti-
vas en el sector automotriz y como parte de
la diversificacién de la carga en la terminal;
las empresas automotrices buscan una me-
jor opcién de incentivar las exportaciones
del pafs, siendo una de las opciones mas
atractivas por la conectividad ferroviaria y
carretera, asi como sus modernas instala-
ciones, como muestra de ello, la importan-
te compafifa automotriz MAZDA visita la
terminal intermodal de Hidalgo.

Sergio Noriega de la Cruz- Manager Pur-
chasing de la compafiia ORAF estuvo de
visita tras cerrar negociaciones para estar
en nuestro servicio LAZEX, la prospeccién
de cliente es poder subir su volumen en los

corredores VEREX y MANEX.

e
~Transporte ¢

Lecona, director ejecutivo de Hutchison Ports Latinoamérica
y el Caribe, con el tema denominado Puertos 4.0, asf como
de la Lic. Susana Diaz, gerente general de Hutchison Ports
ICAVE, quien representé dignamente a su filial y a todo lo
que significa la actividad maritima en Veracruz, en los temas
relacionados a la sostenibilidad e innovacién en procesos
maritimos y portuarios.
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NACIONAL ICAVE (VERACRUZ)
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| SUMMIT & EXPO 2025

eniendo como Sede el

Centro Citibanamex en la

Ciudad de México, se llevs
a cabo en el mes de abril The Logis-
tics World, Summit & Expo, donde
se reunieron todos los represen-
tantes de alto perfil de la industria
para hacer negocios, buscar alianzas,
proveeduria y presentar productos y
servicios entre empresas participan-
tes y visitantes.
En esta exposicién, de las mas im-
portantes en logstica y supply chain
para México y Latinoamérica, se

integré de un amplio pabellén para
expositores, programada con mas de
35 logistics talks gratuitos, en donde
se dieron a conocer las tendencias,
estrategias y mejores practicas que
rigen la industria del transporte y
logistica.

En dicho pabellén de exposicion,
no pudo faltar la presencia de mar-
ca de Hutchison Ports, en donde
se participé con el montaje de un
robusto stand, atendido por todos
los representantes comerciales de
las unidades de negocio que repre-

sentan a Hutchison Ports en México,
quienes recibieron a clientes actua-
les y potenciales, a representantes
de empresas proveedoras y afines
a la actividad portuaria, logistica y
transporte.

Es destacado mencionar que el
director comercial para Hutchison
Ports México, Lic. Francisco Oroz-
co Mendoza, participé dentro de las
logistics talks, con una presentacién
denominada “transicién energética
en el transporte marftimo’”.

PROMOVIENDO
4 mr.n-oé' LAHISTORIA; 1

s T s e Yo

a Fundacién de la Crénica de la Vera Cruz, Fundacrover, anuncié la “Serie de Coloquios

Culturales Conmemorando los 500 afios del Escudo de Veracruz’, que se llevaron a

cabo el 29 de abril en el Museo Naval México, coordinado con la Marina Armada de
México y dicha fundacién. El objetivo de participacién de ICAVE es: acercarse con la sociedad
mediante proyectos educativos e histéricos, fomentar el proyecto identitario Puerto-Ciudad,
mantener los canales de comunicacién con la sociedad sobre las actividades portuarias y
abordar los compromisos de la empresa con la sociedad y el medio ambiente.

PARTICIPACION EN FERIAS DEL EMPLEO

omo parte de la vin-

culacién que actual-

mente se tiene con
las Universidades, la empresa
participé en diferentes Ferias
de Empleo, las cuales fueron
organizadas por las Univer-
sidades: TECMilenio, UCC
y UV en colaboracién con
el Servicio Nacional de Em-
pleo. Dichos eventos tienen
difusién en redes y medios de
comunicacién, por lo que no
sélo acudieron estudiantes y

egresados de las mismas,
también publico en general,
lo cual los llevé a tener gran
afluencia de personas que
se encuentran en buisqueda
de empleo. La participacién
permite, ademas de reforzar
el vinculo con las Instituciones
educativas, tener presencia
de marca con las nuevas y
futuras generaciones, adicio-
nalmente estos eventos se
convierten en una fuente mas
de reclutamiento, desde la

cual se puede difundir las va-
cantes y reclutar a candidatos.
Como resultado de la partici-
pacién, hubo un incremento
del 50% en la recepcién de
Cvs en la Bolsa de Trabajo
en los dias subsecuentes.

SIMULACRO DE ACCIDENTE

las 08:01 horas, dieron inicio a un simula-

cro en zona de muelle, dentro de instala-

ciones de la terminal; cuando el jefe de
muelle da aviso acerca de un incidente material,
empiezan los protocolos de evacuacién de la zona
y de combatir el conato de incendio con equipo
mévil para este tipo de siniestro, rescatando asi a
los lesionados y llevarlos a su atencién mediante
ambulancia de la empresa. Al término del mismo,
se dieron pormenores a jefes responsables, reali-
zéndose todo sin novedad.

Contador Javier Rodf’/’gucz Miranda, gerente gcnc‘/’a/ de Hutchison
Ports EIT/ECV diciendo unas palabras.

las autoridades portuarias.

SIPONA Ensenada conmemoré el Aniversario del Dia de la Marina, el pasado 1.° de junio en La Isla Coral &
Marina, donde EIT/ECV estuvo presente. Javier Rodriguez Miranda gerente general dirigié unas palabras en
las que mencioné lo siguiente: “"Hoy en dfa, nos enfrentamos a nuevos retos en el puerto de Ensenada, que
actualmente estd en crecimiento, siendo el tercero en arribo de cruceros. Gracias a la coordinacién de las autoridades
portuarias, encabezadas por la Segunda Regién Naval, ASIPONA, Aduana y Capitania de Puerto, superaremos este

Co/aboradoms dC E/T ganac/orcs d[‘/ UO][C‘O dC/ torneo d(’ futbo con

SEMINARIO DE LOGISTICA
Y TRANSPORTE

on la participacién del Lic. Sergio

Espinoza, subgerente comercial para

ICAVE, Hutchison Ports mantu-
vo presencia en el seminario de Logistica y
Transporte de Leschaco Mexicana, en el cual,
hubo interaccién con clientes finales, agentes
aduanales, navieras y freight forwarders, enla
foto aparecen Martin Sack Director Regional
.y Maribel Sedefio Directora de Operaciones
en México como buenos anfitriones del evento.

ARRIBO DE CRUCERO

rribo del crucero Brilliance of the Seas llevandose a cabo

el respectivo acto protocolario de intercambio de placas

conmemorativas entre representantes del sector portuarioy

de amistad y colaboracién.

turistico de la regién, esta tradicién simboliza el inicio de una relacién

Tee. Corb. SIN.LD Isamar Aracely
(;d/( /;3 C(V\/dnf(‘ﬁ. Crip/[d/)l‘d (f(' pqu’
to Ensenada; Lic. Amador Arteaga
gerente de comercializacién de ASI-
PONA Ensenada; Lic. Cristina Mar
Gonzélez, Asist. Relaciones Publicas
ECV//EIT y Frank Martinsen, Capi-
tan del crucero Brilliance of the Seas
en el intercambio de placas.

RECEPCION DE
EJECUTIVOS

= ‘:'l

importante desaffo y continuaremos impulsando el desarrollo del puerto de Ensenada, brindando tranquilidad y sequ-
ridad a todos los usuarios. iFelicidades y buenas noches!”. Posteriormente les entregaron 2 trofeos a los trabajadores
Andrés Andrade y Rigoberto Covarrubias de EIT en la participacién de un torneo de futbol organizado por la SEMAR.

Vicky Rey, Vicepresidente de Asuntos Gubernamen-
td/(‘b en A/”C’/l‘('d Laf//)d (f(’ Caf”/‘/d/ CU//DO’GUON. AU’
toridades municipales, estatales y federales; Gerente

general de ECV/EIT en el recorrido dentro del Crucero.

bordo del ma-

jestuoso crucero

Carnival Radian-
ce, se recibieron a ejecutivos
y personal del crucero, com-
partieron valiosa informacién
sobre sus politicas de susten-
tabilidad en un recorrido por
las instalaciones donde se
pudo apreciar de cerca las
practicas y medidas que im-
plementan para proteger el
medio ambiente y promover
el turismo responsable.
Sin lugar a dudas fue una
ocasién ideal para ambas
compafifas, para la colabo-
racién y compromisos para
seguir trabajando juntos en
impulsar la industria turfstica
de manera sostenible.
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TNG (VERACRUZ)

CONFERENCIAS MAGISTRALES
PARA ESCUELA NAUTICA

omo parte del convenio Acadé-

mico-Institucional entre TNG y la

Universidad Maritima y Portuaria de
Meéxico, personal del astillero impartié una
serie de Conferencias Magistrales en las
instalaciones de la Escuela Nautica Mercan-
te Cap. Alt Fernando Siliceo y Torres, para
compartir con futuras generaciones de Pilo-
tos y Maquinistas Navales, el expertise adqui-
rido durante los mas de 80 afios de operacién
del Astillero mas grande de México.

gerentes y jefes de &reas estratégicas com-
partieron sus conocimientos en cuanto a di-
ferentes procesos que se realizan en TNG:
Administracién de Proyectos, Producciény
Mantenimiento, Ingenieria Operativa, Cé-
digo PBIP, Sistema Integrado de Gestién,
asi como, Reclutamiento y Seleccién.

Para finalizar, recibieron a 30 alumnos selec-
cionados para realizar un recorrido dentro
de las instalaciones; para asi poder visualizar
lo aprendido durante las conferencias.

JULIO ZOZS/PORTUARIOB

CURSOS A
SOLDADORES

126 de abril se llevé a cabo la ceremo-
nia de clausura del curso de soldadura
impartido en TNG en el que se ca-
pacité a 13 colaboradores con el objetivo de
adquirir competencias teéricas y practicas en
el proceso FCAW en las posiciones 3gy 4g.
TNG se enorgullece de poder ofrecer a los
colaboradores; capacitaciones de calidad
que les permitan desarrollarse y mejorar sus

Del 30 de mayo al 01 de junio del 2023, los

habilidades profesionales.

RECIBE VISITADE
ASIPONA VERACRUZ

omo parte del programa anual de visitas del Subcomité de
Seguridad y Ecologia de la ASIPONAVER, tocé el turno al
astillero de TNG
Dicho Subcomité cuenta con la participacién de los jefes de las &reas
de sequridad y proteccién ambiental de las cesionarias del puerto de
Veracruz, con el objetivo principal de realizar recomendaciones para

la prevencién de accidentes y la concientizacién ambiental

4 0t

PARTICIPA EN CONGRESO
INTERNACIONAL

a Coordinadora de Recursos Humanos de TNG, Nalleli Pa-

tricia Bolafios Pérez, asisti6 en representacion del astillero a

la inauguracién del Congreso Internacional “La Pertinencia
Académica como Pilar de la Transformacién Social”, un evento de
gran relevancia que busca llevar a cabo la integracién de equipos
trans-disciplinarios para la generacién de conocimiento que trans-
forme sociedades, partiendo del trabajo académico.
Este Congreso se llevé a cabo el 18 y 19 de abril en las instalaciones
de la USBI (Universidad Veracruzana) y conté con conferencias
magistrales, panel de expertos, panel de experiencias SBC (Social
Business Creation) y workshops. Este evento representé una opor-
tunidad dnica para aquellos estudiantes, emprendedores y empresas
comprometidos con la sostenibilidad y la responsabilidad social.

MERECIDAJUBILACION A EMPLEADO EJEMPLAR

ras muchos afios de trabajo constante llega el
fin de un ciclo de esfuerzo, compromiso y dedi-
cacién por parte de nuestro compafiero Jorge
Romero Vazquez, quien ejercié el puesto de Jefe de
grupo de paileros.
iLe deseamos éxito, bendiciones,
y sobre todo mucha salud en esta nueva etapa!

LCT (MICHOACAN)

PRESENTACION
DE DEXFREIGHT

e inauguré en el mes de mayo en L4-
zaro Cardenas, el servicio DexCarga
de Hutchison Ports, acercando a ge-
neradores de carga y transportistas, ofre-

ciendo con este, nuevas alternativas para la
comunidad portuaria.

El servicio permitir hacer converger a trans-
portistas, agentes aduanales, clientes finales
y freight Forwarders para que se contraten
fletes de manera segura y transparente, se
realice el sequimiento de las cargas (trac-
king en tiempo real), se paguen servicios, se
facture, se obtenga la carta porte, se evalde
desempefio y cumplimiento, todo con la tec-
nologia blockchain.

En un acto sencillo pero significativo, se
premié en esta presentacién, al transportis-
ta OIT por completar 10 operaciones en el
servicio DexCarga de Hutchison Ports. Se
acordé también premiar al primer agente
aduanal que completase las primeras 10
operaciones en el mes de junio por medio
de esta plataforma, préximamente se daré a
conocer cual AA. seré el afortunado.
Gracias por confiar en el nuevo servicio Dex-
Carga de Hutchison Ports y Dex freight.

a eficiencia en sus operaciones es

una destacada caracteristica en

nuestra terminal mas grande del
pacifico mexicano, ya que con capacidades
sin precedentes realizé el pasado 11 de abril
en sus productivas maniobras la operacién
simultdnea de 4 embarcaciones, luciendo un
muelle tnico que mediante la productividad
mas alta del sistema portuario nacional, fue-
ron atendidos los servicios oceanicos para
clientes provenientes de Asia y Sudamérica.
También el 12 de junio, bajo la creciente
demanda en el Servicio Pdblico Federal de
entrega en contenedores de importacién,
se logré superar un record histérico en el
Sistema Portuario del Puerto Lazaro Car-
denas, al entregar 804 contenedores.
Se agradece la confianza que permitié mos-
trar en las dltimas 4 semanas, crecimientos
de mas del 60% de cajas de importacién
llenas, con un cumplimiento de mas del 85%
de entregas en menos de 2 horas.

HUTCHISON PORTS

VISITAS ESTUDIANTILES

SANTA FE

-
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ersonal de la TML Santa Fe, recibi6 la visita de 80 alumnos
y personal docente de la Escuela de Comercio (ITAG) Ins-
tituto de Tramitacién Aduanal del Golfo. Los estudiantes de
distintas licenciaturas, recibieron una platica del jefe de la terminal el

R LA i‘ T
\ By ' iyl ", ' = ! . que se ofrecen en un puerto seco como Santa Fe, la diferencia y tipos
: F de patio, logistica y conceptos del ambiente portuario.

Se aclararon dudas a los oyentes y se efectus una dindmica de pre-

Lic. Enrique Lépez vy el supervisor Félix Ramirez, sobre los servicios

guntas y respuestas donde fueron entregados unos obsequios por
parte de la escuela, a los alumnos que respondieron correctamente.
Finalizando el recorrido con una demostracién de los contenedores.

Como iniciativa de brindar la mejor experiencia a todas las visitas
universitarias, la Terminal de Hidalgo (TILH) mantiene el compro-
miso de guiar, enriquecer y atestiguar a los estudiantes sobre los
servicios a la carga, red logistica y de transporte que promueven al

comercio internacional.
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MAS INVERSION
EN MANZANILLO

a terminal, ha adquirido una nueva grda Gottwald HMK 8512, con tecnologia de control electrénico de dltima
generacién por mas de $60 millones de pesos, como parte de su plan de inversién y expansién de infraestruc-
tura. La herramienta tiene una capacidad de carga méxima directo al gancho de 125 toneladas, un alcance de
manga de 64 metros, una elevacién de 65 metros de altura y la capacidad de levantar 2 contenedores de 20 pies llenos
simultdneamente. La nueva grda facilitara el alcance a las bahfas con contenedores que hay que descargar y/o cargar
del lado del agua. Ademds, tiene planes de adquirir equipo eléctrico para la operacién, como tres Empty Container
Handlers, tres camiones y tres montacargas eléctricos, para mejorar la capacidad y productividad de sus servicios en

PARTICIPA EN CONGRESO
ORGANIZADO POR
ASIPONA MANZANILLO

n el Puerto de Manzanillo

con la presencia de con-

ferencistas de nivel inter-
nacional, asf como empresarios,
funcionarios y autoridades del
sector portuario, la empresa par-
ticip6 en el Il Congreso “LLa Neo
Logistica como eje transversal
del desarrollo econémico mexi-
cano” organizado por la Admi-
nistracién del Sistema Portuario
Nacional de Manzanillo.
Durante el evento, los asistentes
visitaron los stand de las distintas
empresas que integran el sector
portuario local como: terminales,
|og|’sticos, asociaciones, recintos
fiscalizados estratégicos, entre
muchos otros, dentro de los cua-
les se tuvo presencia de la marca
promocionando los servicios y las
actividades que dan trascenden-
cia como empresa socialmente
responsable; aunado a que tam-
bién participé como ponente del
panel “Cémo lograr una cadena

logfstica exitosa en el Puerto de
Manzanillo” interactuando con
personalidades de la Asociacién
Mexicana de Agentes Navieros
(AMANAC), Confederacion de
Asociaciones de Agentes Adua-
nales de la Republica Mexicana.

(CAAAREM), Grupo México
Transportes (FERROMEX) y
Representante de Asociacién
de Transportistas (COPOMA).
En dicho evento, se abordaron
temas trascendentales para el
impacto eficiente en la actividad
portuaria de nuestro pafs, pero
sobre todo, para lograr con efi-
ciencia el desarrollo de una cade-
na logistica de servicios exitosa,
con las recomendaciones que en
dicho foro se comentaron y que
estdn puestas a disposicién de
los importadores y exportadores
que tienen su operacién por el
Pacifico mexicano.

el puerto colimense.

HUTCHISON PORTS
LCT

-~
Se llevaron a cabo acciones de capacitacién

para personal sindicalizado, con el objetivo
prioritario de mantener a la plantilla laboral
actualizada en todo lo referente a la nueva
plataforma operativa nGen bajo el curso

denominado QC VMT nGen.

Referencias de informacién:

siguientes actividades:

* QC Quay Crane=Gria pértico
* VMT Vehicle Mounted Tablet=-
Dispositivo Mévil

* Ngen:Next Generation (Nuevo
sistema para la gestién y adminis-
tracién de terminales portuarias im-
plementado por Hutchison Ports.

La capacitacién fue para operadores pérti-
cos, sobre el dispositivo VMT que usaran
de apoyo para la carga y descarga de con-
tenedores.

EIT/ECV,
Con el objetivo principal de la integracién de equipos de
trabajo, mejorar la comunicacién entre los colaboradores, y

aumentar significativamente su nivel de engagement, a través
de desarrollar softskills.

Durante el taller se aplicaron diferentes escenarios con dinami-
cas y aplicando técnicas enfocadas a las etapas de comunicacién
asertiva, inteligencia emocional, trabajo en equipo, manejo de
conflictos, empatfa colaborativa, liderazgo generativo.

Después del taller se realizé una retroalimentacién y agradeci-
miento por parte del drea de RRHH a cargo del Lic. Arturo Aza-
mar Dominguez de Ensenada International Terminal.

ICAVE

Capacitar y actualizar al personal en las actividades laborales que desempefian es fundamental en
Hutchison Ports, por lo que durante el sequndo trimestre de 2023 sus filiales pusieron en marcha las

Con lafinalidad de reforzar la atencién y conocimientos en prime-
ros auxilios, las brigadas de la TML Santa Fe ICAVE en Veracruz,
recibieron una exhaustiva capacitacién para desarrollar habilidades
y répida respuesta ante incidentes que pudieran presentarse.

TNG

Durante la semana del 02 al 08 de mayo del 2023, se llevaron a cabo una serie de talleres informativos dirigidos
al personal sindicalizado. Estos talleres formaron parte de la estrategia de continuidad en la implementacién
de la Norma Oficial Mexicana NOMO035-STPS-2018, la cual aborda los factores de riesgos psicosociales en
el trabajo, su identificacién, analisis y prevencién. El objetivo principal de estos talleres fue proporcionar a los
empleados sindicalizados las herramientas y conocimientos necesarios para reconocer y abordar los riesgos
psicosociales en su entorno laboral, promoviendo asi un ambiente de trabajo saludable y productivo.




RESPONSABILIDAD SOCIAL

LLEVAN DO ALEGRIAS

levé la celebracién del Dia del Nifio a las casas hogar infantil

El Buen Samaritano y Ejército de Salvacién Veracruz, fue un
dia lleno de alegria para los pequefios que residen en estas

instituciones.

Queremos expresar nuestro agradecimiento a todos nuestros trabaja-
dores por su generosa donacién de juguetes. Gracias a su solidaridad
y apoyo, pudimos llevar sonrisas a los rostros de estos nifios. Ademas,
queremos destacar y agradecer especialmente a nuestra compafiera
Viridiana Paniagua, quien nos acompafié a la entrega de los juguetes

disfrazada de superhéroe.

En momentos como estos, nos damos cuenta de la importancia de
trabajar juntos como equipo y de la satisfaccién que se obtiene al po-
der marcar la diferencia en la vida de los demés. Seguiremos compro-
metidos en realizar acciones que contribuyan al bienestar y felicidad
de aquellos que més lo necesitan.

TIMSA (MANZANILLO)

TNG (VERACRUZ)

HUTCHISON PORTS

Mediante la campafia

nacional permanente,

coordinada por la jefa-
tura de relaciones publicas corpora-
tivas, se reline este material reciclado
y es entregado a instituciones que
utilizan estos residuos para hacerse
de recursos econémicos y sequir
apoyando asi a menores que pade-
cen esta terrible enfermedad.
Marco A. Navarro Mufioz, supervi-
sor de proteccién ambiental de EIT,
y Cristina Mar Gonzélez, asistente
de relaciones publicas de ECV/EIT,
llevaron a cabo la entrega de 9 Kg
de tapitas de plastico a la Asocia-
cién INTERACT Todos Santos En-

senada, esta asociacién se dedica a

==— ool I NI _
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FELIZ DIA DE
LAS MADRES

on gran carifio, celebraron en las distintas UNs a

las mamas en su dia.

Con un almuerzo
para todas las mamas
que laboran en EIT y
ECV, fueron home-
najeadas por su dedi-
cacién, compromiso
y valioso papel en la
empresa.

En LCT, celebraron y
se la pasaron de mara-
villa, con un memora-
ble y alegre convivio,
donde recibieron un
obsequio que sequra-
mente recordaran.

TNG también demostré su
gratitud con un desayuno
en donde se reunieron con
la presencia del gerente
general quien reconocié su
entrega y responsabilidad
en su labor de trabajo diaria.

su reconOC|m|ento

mediante un video,
creado en base a
imagenes recibidas
de la campafia lan-
zada dfas previos
por la Jefatura de

Relaciones Publicas, para reconocer a las mamas en su dfa, en-

tregandoles un presente por compartir una imagen, en donde

felicitaron a sus mamés, o bien de cémo les celebraron a ellas.

| personal tuvo una participacién
muy activa con la colecta de re-
siduos de manejo especial gene-

rados en casa, logrando realizar diversas
donaciones en especie contribuyendo con
los objetivos de diferentes asociaciones:

* 7128 kg d

e pet, 86.23 kg de cartén, 9.00 kg de papel

y 62.41 kg de tapas; donados a la fundacisn AYO
Rebeca London, A.C.

*18 kg d

e tapas de plastico; donadas a la

Administracién del Sistema Portuario Nacional de

Manzanill

o.
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realizar sequimiento y campafias en
apoyo al medio ambiente y sociedad
civil. Las tapitas fueron depositadas
en un contenedor ubicado frente
a las oficinas del Museo Caracol
Ensenada, que pertenece a dicha
asociacion.

Deseamos expresar nuestro profun-
do agradecimiento a Anyai Bolafios,
Presidenta de Interact Todos Santos
Ensenada, y a Guillermo Alvarez
Gonzélez, miembro de la organiza-
cién, por facilitar esta entrega para
contribuir al cuidado del medio am-
biente como parte del compromiso
para las generaciones futuras. Mien-
tras tanto en Veracruz, la Asociacién
Mexicana de Apoyo a Nifios con

} Woteal o
Reg e
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Cancer, AC. (AMANC Ver) recibié
un total de 40 kg de tapa roscas por
parte de Hutchison Ports ICAVE,
donadas por su personal en lo que
va del 2023.

Tu puedes hacer la diferencia, ayu-
dando a esta y otras asociaciones,
mediante apoyo econémico, en es-
pecie o labor comunitaria, acércate a
ellas y comparte tu gran amor apo-
yando a estos pequefios.

Ayuda a los que mas lo necesitan
donando juguetes y ropa en buen

v estado. Ubica el sitio de acopio

D HUTCHISONPORT

EL DIADEL NINO

Vincilate al mundo Hutchison Ports!

de tu UN y deposita tu donacién

econémica o fisica.

Para mayores informes: Ext. 5022

rp@hutchisonports.com.nmx

22 RELACIONES
WS PUBLICAS

FESTEJAN ALOS
CONTADORES

Celebraron a los contadores en su dia, por su
dedicacion y habilidades en el manejo de las
finanzas, se reconoce su contribucién al éxito
y crecimiento de la empresa.

as filiales de Hutchison Ports en México festejan a los hijos de empleados, por

motivo del dia del nifio. Fomentando los valores en familia y dando seguimiento

ala campafia BeWell de Hutchison Ports, se llevé a cabo como cada afio el festejo
del dia del nifio para los hijos de los colaboradores de EIT Y ECV. La cita para todos los
festejados fue en conocido salén de juegos enla ciudad, en el evento participaron alrededor
de 250 nifios de entre 3y 12 afios que se mostraron muy divertidos y felices.
Por su parte en ICAVE, la Jefatura de Relaciones Publicas de Hutchison Ports México,
coording una visita cultural, al museo naval de México en Veracruz, participaron 25 hijos
de trabajadores, acompafiados de un adulto. Los pequefios pudieron conocer datos his- |
téricos, artefactos como armas, uniformes, maquetas y mapas. Se les obsequio a todos los
pequefios, un presente, un delicioso kit lunch, asi como un gorrito de marinero por parte -
del personal de Marina.

PAPA EN SU DIA

Mientras tanto la Jefatura de Relacio-
nes Publicas Corporativas, lanzé una
dindmica a todas las filiales para reco-
nocer a los papas en su dia, invitandolos
a compartir unaimagen de ellos con sus
hijos, o bien en compafiia de sus padres,

En TNG se desarrollé una dinamica

EIT/ECYV entregé unregalo especial a
todos los papés en las areas de trabajo,
consistié en una caja de herramientas
pequefa con linterna incluida, como
muestra de estima por su compromiso

donde los participantes ganaron boletos
para celebrar su dfa asistiendo al partido
de béisbol del equipo El Aguila de Vera-

cruz acompafados de sus familias.

logrando difundir en un video.

y trabajo diario en la empresa.
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utchison Ports como empleador responsable, busca tener una fuerza laboral saludable y préspera en
sus UN en todo el mundo. Esforzéndose por poner énfasis en la sostenibilidad como una estrategia de
la organizacién para garantizar la habilitacién del lugar de trabajo seguro y atractivo. Con esta finalidad
creo el programa Be Well, para que sus empleados cuiden su bienestar mediante la practica de habitos y estilos de
vida saludables. Fomentar las conexiones entre colegas y mejorar el sentido de pertenencia a la empresa. Promover
una armonia en la vida laboral y un entorno de apoyo para el desarrollo y desempefio de los empleados, cultivar una
cultura productiva y saludable e impulsar los objetivos del grupo.

EIT/ECV (ENSENADA)

CARRERA CICLISTA ROSARITO-
ENSENADA Y TORNEO DE FUTBOL

uis Zazueta Lépez, Jhoany Ivan Lozano Loaiza, Juan Manuel Carreén Salinas y

Rodrigo Solaiza Baeza, destacados colaboradores, como parte del cuidado de la

salud promovido en Be well, mostraron la excelente condicién fisica que gozan y se
unieron el pasado 6 de mayo a la emocionante carrera Paseo Ciclista Rosarito - Ensenada.
Esta prestigiosa competencia, reconocida y catalogada como de “Dificultad Moderada”
por la BRDAA (Asociacién de Directores de Carreras en Bicicleta de América), ofrece un
recorrido de 82.5 km que atraviesa pintorescos caminos rurales y la hermosa costa del Paci-
fico. Durante aproximadamente 4 horas de recorrido, los valientes compafieros mostraron
su alegria al lograr este desafiante objetivo. Participar en esta carrera requiere disciplina, de-
dicacién y esfuerzo. iMuchas felicidades! En sequimiento al programa BeWell de Hutchison
Ports, fomentando el bienestar de nuestros colaboradores, se realizé un torneo de futbol para

Co R I o (H promover la integracién sana, el respeto a los demas, compafierismo y trabajo en equipo.
La competencia fue entre once equipos, conformados por personal de EIT/ECV vy tres de
¥

autoridades federales como lo son Capitania de Puerto, Aduana y Marina. Felicitacién y
- S P R I N T agradecimiento a todos los participantes.

on el principal objetivo de : W _ ) [ d 7
difundir y promover las ac- : Ra aiRAR® ST : .z ;
tividades deportivas se dié : B o CA ; - .

la oportunidad de tener presencia de

marca activamente, asi como de aus- : abe destacar en la competencia
piciar al equipo de deportistas de alto : SPRINT a la atleta veracruzana
rendimiento, liderado por Ollincuahutli de alto rendimiento Paola Zara-

Méndez, gerente senior de operacio- : te quien ha representado a México bajo el
nes. El compromiso en pro de la salud ¢ auspicio de Hutchison Ports en los juegos
en BEWELL es permanente y uno de : panamericanos 2022 en Montevideo Uru-
los medios para el logro es a través del : guay, que a sus 16 afios de edad, ha podido
deporte, por lo que compitieron contra competir para representar fielmente a su
200y 300 triatletas del pafs de diferentes @ pas en la categoria Junior Elite.

categorias en distintas participaciones en Tipo de competencia Sprint

este afio. - Participantes: 11
Tipo de competencia triatlén corto : - Este ya es una tradicién en Veracruz,
- Participantes 3 se efectud el 25 de junio, es una carre-
- Es una categoria intermedia entre ra corta pero muy intensa, consiste en
el triatlén sprint y el triatlén olimpi- & nadar 750m, rodar 20km y correr Skm.
co, hay que nadar 1km, rodar 30kms  + - Tuvieron 4 podios los participantes de
y correr 75km, se llevé a cabo el 28 - Hutchison, 2 primeros lugares un sequn-
de mayo su primera version apenas . do y un tercero.
en el puerto. :

APOYAN DO AL i = | ARRIBO EL BARCO fiss
M E RCADO T RU EQU E colaboraronpi:s |(iei.n|iaci(a:iir:ap<a:lza[\/?eercv;fe:||(|)y D E LA SALU D =
e

del Trueque de Reciclando Por Un Mejor

E N LAZARO CARDE NAS Puerto LZC AC. con el objetivo de fomen- entro de los objetivos corporativos de la campafia
tar en el personal y en nuestra comunidad la BEWELL, impulsados para el desarrollo y bienestar de

culturay los buenos valores para contribuir a los empleados, se han coordinado acciones de concien-
una mejora del medio ambiente. Seinvité al | tizacién por medio de la Jefatura de Relaciones Puablicas Corporati-
'l personal a entregar productos de la canasta | vas hacia todas las UNs de Hutchison Ports en México, muestra de
CENTRO DE KCOPIO LAS GUACAMAY RS basica como arroz, frijol, sopas, aztcar, acei- ello es el barco de la salud Cuida Tec, que promociona los principios
te comestible recibiendo enintercambioun | para el cuidado integral, bajo recomendaciones de buena alimen-
ECO-KIT (bolsa tela, mochila, recipiente tacién, la eliminacién de habitos nocivos como el cigarro, el alcohol
para comida y porta credencial); los pro- | o las drogas, asi como la activacién deportiva como forma de vida
ductos de la canasta basica colectados se | sana para un desarrollo completo del ser humano.

entregaron a la Asociacién Civil para que
ellos pudieran continuar con el intercam-
bio por residuos valorizables que llevara la
ciudadania como cartén, papel, periédico,
revistas, botellas de plastico, residuos que
entregardn en un centro de reciclaje.

...............................................................................................

IMPORTANCIA
DE LA HIGIENE
BUCAL

Fomentando la campafia Be well, se dio una plética
informativa “Importancia de la higiene bucal” por parte

de una clinica dental local, a todo el personal sobre el

cuidado e importancia de la higiene y la prevencién de
enfermedades relacionadas.




CARRERA ATLETICA s

omo parte de los festejos por el 20 aniversario, se orga-

nizé la Tra carrera atlética de 5km “Camina, trota, corre”.

C Esta importante activacién deportiva se llevé a cabo el

domingo 16 de abril en punto de las 7:00am en el interior del recinto
portuario de Lazaro Cardenas, donde participaron principalmente
colaboradores de dicha filial, con un aproximado de 250 corredo-
res, quienes al término de la misma, recibieron su medalla de par-
ticipacién como reconocimiento general, ademas de su playera y
gorra previo a la carrera. Corrié también el C. José Alfredo Hues-
ca, gerente general, quien motivé a todo el personal a disfrutar de
esta actividad deportiva, que ademas de ser una celebracién; formé

CELE“*MQ-SLMIE 08
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parte de las acciones de concientizacién y
desarrollo integral del ser humano, basado
en las premisas de la campafia permanen
te BeWell, que busca fortalecer la convivencia

organizacional y la salud. Agradecimiento especial a

las autoridades de ASIPONA LC por las facilidades otorgadas, y al
departamento de Recursos Humanos, comandado por el Lic. Jesus
Fernando Velazquez, subgerente del mismo, a su equipo de trabajo
y a todo el personal de las distintas dreas que apoyaron como staff
en las actividades y puntos de apoyo antes, durante y después, para
que fuera todo un éxito.

DE PROSTATA

J

promover una vida saludable y prolongada.

unio es el mes de concientizacién sobre el cancer de
préstata, una causa importante que afecta a millones de
hombres en todo el mundo. El cancer de préstata es el
segundo cancer mas comun en hombres, pero la deteccién tem-
prana y el tratamiento adecuado pueden marcar la diferencia. Es
por eso que invitamos a todos nuestros colaboradores a la platica
que abordé el tema: “Céncer de préstata: Mitos y Realidades”.
La platica fue impartida por la Uréloga Isabella Campomanes,
quien compartié recomendaciones sobre c6mo mantener una
buena salud prostética y cémo detectar a tiempo posibles signos
de alerta. La prevencién y el conocimiento son fundamentales para

FERIA DE LA SALUD

EJERCICIO
EN LA OFICINA

Descubramos juntos, como el deporte puede transformar
tu dialaboral, aumentando la productividad y el bienestar,
hoy es el momento ideal para que generes un ambiente
de trabajo mds saludable y enérgico. Segiin expertos, las
siquientes son una serie de recomendaciones para agregar
a tu rutina laboral, mejorando asf tu condicion fisica.

B HUTCHISONPORTS

ara que fuera efectiva la
P aplicacién de la campafia

PREVENIMSS se coordiné
con el personal del SMI- Parque Mullti-
modal Sta. Fey TE 2-ICAVE para rea-
lizar en ambas, el montaje de un area,
el mobiliario adecuada dentro del ser-
vicio médico para las tomas, deteccio-
nes y la atencién de los participantes.
A través de la brigada conformada por
2 enfermeras y la promotora de salud
Xéchitl Romero Ruiz, se realizaron las
siguientes funciones:
* Revisién de carnet de citas médicas.
* Toma de peso y talla (indice de masa
corporal)
* Deteccién de hipertensién arterial.

tw

Utiliza tus descansos para mantenerte activo, en vez
de pasar el tiempo en la sala de descanso, ve a dar una
caminata enérgica, sube unos pisos por las escaleras.

Si debes viajar por trabajo, planifica
de antemano tu actividad fisica.

iVinculate al mundo Hutchison Ports!

* Deteccién de diabetes Mellitus capi-
lar al trabajador/ra
* Promocién de salud bucal, entrega
de cepillos para uso dental.
* Promocién de estudio de mastogra-
fia para colaboradoras con rango de
edad de 40 a 69 afios.
* Promocién de estudio de Papanico-
laou a personal femenino con rangos
de edad de 25 afios a 64 afios.
Durante las jornadas se atendieron
aproximadamente a 60 trabajadores
por dia con las acciones del programa
PREVENIMSS, siendo en promedio
un total de 250 trabajadores aproxima-
damente atendidos en toda la jornada.

Comienza en el trayecto al trabajo, procurando
aumentar distancia de caminado.

Trabaja de pie, Busca oportunidades
para levantarte de la silla.

JULIO ZOZS/PORTUARIOQ

iEs el momento ideal para
honrar nuestra herencia
cultural y celebrar con orgullo
ser mexicanos!

Unete a la campaia de identidad cultural,
resaltando nuestras tradiciones, historia y
diversidad, lo que nos representa como
pais y nos llena de alegria.

Participa con las mejores imagenes
r'EprEEEt]tﬂl]d[: la tierra que te Vi nacer,
de sus tradici
costumbres.

Enviala al correo
rp@hutchisonports.com.mx

antes del 05 de septiembre y
representa tu herencia cultural en esta
prixima celebracidn patria.

m
CONTENEpPUNtOS

Tu participacidn te otorga
contenepuntos, con los que podrs
canjear por articulos promocionales,

iParticipa!

iVincilate al munde Hutchison Ports!

B HUTCHISONPORTS

&S RELACIONES
oWls PUBLICAS

Inventa tu estilo de ejercicios, adaptando
o inventando movimientos en tu
escritorio, silla 0 mesa de trabajo.

iEl chiste de todo esto, es siempre

estar en movimiento!

Ya tienes tu rutina? {Te ha dado resultados?
Compartenos tu experiencia al correo
rp@hutchisonports.com.mx antes del 30 de agosto,
gana contenepuntos y un presente sorpresa.

&S RELACIONES
Wl PUBLICAS
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CONOCIENDO

ACTIVIDAD QUE DESEMPENAN:

Las principales actividades
que desempefian cada uno
de ellos son:

* El gerente comercial y de con-
tratos se encarga de manejar y
dar cumplimiento al plan co-
mercial y alcanzar los objetivos
de la organizacién establecidos,
negociando y materializando
cada uno de los contratos con
los clientes de las diversas car-
teras nacional e internacional, la
cual es asignada a un ejecutivo
comercial.

* El coordinador comercial y de
contratos, trabaja de la mano con
el gerente comercial para lograr
el cumplimiento de las metas
establecidas de la organizacién.

CASOS DE EXITO

Adicionalmente, se encarga de
dar puntual seguimiento a la car-
tera de clientes de los sectores
europeo, del caribe y asiatico.

* Los ejecutivos comerciales,
se encargan de dar seguimien-
to de manera separada, a los
clientes del sector del Norte y
costa Este de Estados Unidos
y por otro lado a los clientes del
sector nacional. En conjunto con
el gerente comercial se analiza y
concreta cada uno de los con-
tratos con aquellos proyectos
potenciales.

Se tiene relacién con las &reas
comerciales y financieras del
grupo HP con revisiones estra-
tégicas para el cumplimiento de
los objetivos del corporativo.

El drea comercial de Hutchison
Ports TNG juega un rol clave
no sélo dentro del astillero con
el logro de las metas financie-
ras establecidas para cada afio,
sino también contribuye en el
seguimiento y logro de los ob-
jetivos financieros y comercia-
les de Hutchison Ports México,
buscando la satisfaccién de los
clientes.

Zé%

GERENCIA
DEVENTASY

CONTRATOS,
HUTCHISON
PORTS TNG

| rea fundamental mencionada esté a cargo de: Miguel Angel Velazquez
E Rubio desde 2017, fecha en que fue promovido a gerente del rea comer-

cial y contratos, donde actualmente se desempefia; es ingeniero industrial
egresado del Instituto Tecnolégico de Veracruz. Su etapa profesional en el astillero
comenzé en 1997 en el departamento de estimaciones, como jefe de estimaciones,
luego desarrollé su carrera como lider de proyecto, donde manejé distintos proyectos
de reparacién naval y logré ser gerente del drea de proyectos durante 12 afios.

EL ASTILLERO OFRECE SERVICIOS DE: mantenimiento y reparacién naval van
dirigidos a cualquier tipo de embarcacién o artefacto flotante como buque tan-
ques, buque portacontenedores, de carga general, abastecedores, remolcadores,
plataformas marinas, entre otros.

LOS SERVICIOS PRINCIPALES SON:

* Renovacién de acero y tuberia.

* Aplicacién de limpieza y pintura en casco, tanques de carga y tanques de lastre,
caseteria.

* Mantenimiento a equipos eléctricos y mecanicos, como son motores, generadores,
bombas, winches.

* Mantenimiento a vélvulas, enfriadores.

* Mantenimiento a sistemas de propulsién.

* Instalacién de plantas de tratamiento de aguas de lastre.

Adicionalmente, se ofrecen servicios de fabricacién de estructuras metalmecanicas
dentro de la industria local, mayormente enfocado al sector offshore e industria civil.

LA PRINCIPAL FUNCION DE LA GERENCIA DE VENTAS Y CONTRATOS
ES: identificar y captar proyectos potenciales del sector de reparacién naval y
metalmecanico que permitan llegar a los objetivos comerciales de la organizacién

* Mantenerse en los dltimos afio con afio. Ademés de fortalecer las relaciones comerciales con los clientes de

cartera, también es de las principales funciones incrementar la cartera de clientes de
esta organizacién, tanto del sector nacional como internacional.

* Se ha logrado ampliar un Fi d 4 afios como el astillero
. L]

25% la cartera de clientes irmas de contratos de mavor captacién de

. . I los alti maestros. 4 P

internacional en los ultimos e cn el an B

3 afos. .

competencia.

EL EQUIPO COMERCIAL DE TRABAJO ESTA INTEGRADO POR:

Ing. Miguel Angel Velazquez Rubio
Gerente comercial y de contratos.

RETOS PERSONALES Y GRUPALES

* Fortalecer Ing. Enrique de Jestis Serrano Murga

Coordinador comercial y contratos.

® Ser para los

las relaciones clientes la mejor * Mantener la plantilla

. delaf laboral * Mantener el

comerciales con opcién en el e la fuerza laboral en .
. porcentaje de

cada una de las diversas

Ing. Raymundo Barradas Giles
Ejecutivo comercial.

mercado del Golfo
de México, Caribe y
Costa Este de EU.

aquellos clientes ocupacién del 100%

potenciales para disciplinas con las que

TNG.

en ambos diques.
se cuenta.

Ing. Sergio Ricardo Cardenas Torres
Ejecutivo comercial.

((BUSCO EL LIDERAZGO CON EL EQUIPO DE TRABAJ0 ((EORMAR PARTE DE ESTA ((HEAPRENDIDOATENERUNA (((ONLAEXPERIENCIAQUEHE

DE ESTA AREA CON BASE A LS SIGUIENTES AREA REPRESENTA PARA COMUNICACION ASERTIVA, L0 CUAL ES ADQUIRIDO EN ESTAAREAM

PUNTOS Y LINEAMIENTOS MUY IMPORTANTESPARAEL M|, CRECIMIENTO PERSONAL INDISPENSABLE DURANTE EL DESARROLLO PROYECCION ES: A CORTO Y MEDIANO PLAZO

TRABAJC: Y PROFESIONAL AST COMO LA DE UNANEGOCIACION CON LOS CLIENTES, 5160 VIENDO UN GRAN TRABAJO Y ESFUERZ0

) COMUNICACION EFECTIVA OPORTUNIDAD DE APRENDIZAJE LARESPONSABILIDAD, LA HONESTIDAD Y EN EQUIPO PARA CONTINUAR SEMBRANDO
CONTINUO ALOS DIFERENTES LA CONFIANZA SON VALORES QUE SE HAN LA SEMILLA ENTRE LOS DIVERSO0S SECTORES

TOMAR DECISIONES FIRMES.
ENTORNOS ALOS CUALES ME ENFRENTO

DIAADIA, TENIENDO QUE RESPONDER
A CADASITUACION DE LAMEJOR
MANERA PARA CONTRIBUIR ALOS
RESULTADOS ORGANIZACIONALES

FORTALECIDO DURANTE EL TIEMPO QUE LLEVO
DESEMPENANDOME EN ESTAAREA, ALSER
FACTORES CLAVE PARA LA BUENA INTERACCION
(ON EL EQUIPO DE TRABAJO DE LAUNIDAD
DENEGOCIO, ASI COMO CON NUESTROS

DEMERCADO PARATNG, TANTO NACIONAL
(OMO INTERNACIONAL PARA CONVERTIRNOS
ENLAMEJOR OPCION PARALOS CLIENTES
NAVEGANDO EN EL GOLFO DE MEXICO, COSTA
ESTE DELOSESTADOS UNIDOS'Y DEL CARIBE.

B)

() SIEMPRE ESCUCHAR AL EQUIPO DE TRABAJO.
D) TENER UNA VISION AMPLIA.

E) MANTENERSE ACTUALIZADO.

F) MOTIVAR AL EQUIPO DE TRABAJO.

) INCENTIVAR EL CRECIMIENTO PERSONAL. ANO CON ANO. DIFERENTES CLIENTES, ING. ENRIQUE DE JESUS SERRANO MURGA
ING. MIGUEL ANGEL VELAZQUEZ RUBIO ING. RAYMUNDO BARRADAS GILES ING. SERGIO RICARDO CARDENAS TORRES COORDINADOR COMERCIAL Y CONTRATOS
GERENTE COMERCIAL Y DE CONTRATOS, EJECUTIVO COMERCIAL EJECUTIVO COMERCIAL



TNG (VERACRUZ)

omo parte de la campafia

Go Green, los 10 practi-

cantes del programa In-
ternship, correspondiente al perio-
do febrero-agosto 2023, llevaron a
cabo una importante actividad de
limpieza en la zona de playa del as-
tillero. Esta labor tuvo como objetivo
principal concienciar sobre laimpor-
tancia de mantener nuestras costas
limpias y preservar la biodiversidad
marina. Siguiendo con la campafia,
personal del astillero participé en

el canje y recoleccién de material
reciclable como botellas pet, tapi-
tas, pilas y aceite vegetal, los cuales
pudieron cambiar por plantas para
sembrar en sus hogares. En TNG sin
duda alguna estan comprometidos
en impulsar acciones en favor del
medio ambiente y trabajar hacia la
construccién de un futuro mas sos-
tenible. TNG, se uni6 a la campafia
‘ASIPONA VER-DE" como parte
de su compromiso y participacién
activa en esta campafia, se unieron

a la actividad de reforestacion en la
Unidad de Manejo Ambiental Punta
Gorda en la bahia Norte de Vera-
cruz, siendo esta una media selva y
manglar, cuya funcién principal es la
preservacién de diferentes especies.
Agradecimiento a la ASIPONA-
VER por la invitacién a participar en
esta iniciativa ya que la reforestacién
es una poderosa forma de contribuir
al equilibrio ecolégico y a la preser-
vacién de la biodiversidad.

JULIO ZOZS/PORTUARIOQ

LCT (MICHOACAN)

articip6 en la reforestacién convocada por la ASIPONA

LC, para sembrar 4,000 ejemplares de mangle botoncillo

contribuyendo con la preservacién de las condiciones na-
turales del parque urbano ecolégico del Manglito, en inmediaciones
de L&zaro Cardenas Michoacan. Con esta campafia, se tiene como
principal causa la integracién, la responsabilidad social y la educacién
ambiental donde se promueva la importancia que tiene el conservar
nuestro ecosistema, manteniendo un equilibrio entre el progreso y
el respeto por la flora y fauna de la regién. En la actividad, partici-
paron de la Procuraduria - ;
Federal de Proteccién al
Ambiente (PROFEPA),
Secretaria del Medio
Ambiente y Recursos
Naturales (SEMAR-
NAT), Comisién Fores-
tal del Estado, Instituto
Nacional de Migracién,
Municipio de Lé&zaro
Cérdenas, Secretarfa de
Marina, Décima Cuarta
Zona Naval, Asociacién
Civil Laguna Costera el
Caiman, Instituciones
educativas y Empresa
cesionarias, ejemplo de

ello HP LCT.

HUTCHISON PORTS

Hutchison Ports LCT y Hutchison Ports
LCMT como miembros del Comité Muni-
cipal del Reciclatrén, hicieron la invitacién
a la poblacién en general para participar en
la edicién 2023, como parte de la Semana
del Dia Mundial del Medio Ambiente, que
se llevé a cabo el sabado 3 de junio en la
explanada del Palacio Municipal. Para este
afio, los recursos obtenidos por el acopio de
aparatos electrénicos fueron destinados a la
Brigada Contra Incendios Forestales #924.
Ademaés entregaron sus residuos electréni-
cos en cumplimiento al manejo ambiental-

on motivo de la celebracién del Dia Mundial del Medio Ambiente,
ICAVE participé en el evento organizado por ASIPONAVER en la
UMA Punta Gorda ubicada en el interior del Recinto Portuario, donde
el Almirante Romel Eduardo Ledezma Abaroa, Director General de ASIPONA-
VER expuso los resultados de cada cesionaria en materia de Medio Ambiente,
mencionando a ICAVE por la electrificacién de 20 gridas de Patio, la siembra de
300 arboles y el reciclaje de mas de 15 toneladas de residuos de 2022 a la fecha.
Ademas de la presentacidn, se realizé un recorrido por la UMA y se concluyé con

mente adecuado.
la siembra de &rboles dentro de una seccién en el sitio. Asistieron representantes

de las cesionarias del puerto, autoridades y estudiantes de ingenierfa del Instituto
Politécnico Nacional.

RESULTADOS DEL
CONCURSO DEDIBUJO

“Reciclar la vida”
Jade Valeria Trujillo,
hija de Marco Antonio
Trujillo

Hutchison Ports LCT

8 “Imaginando el

{ trabajo de papa”
Evelyn Gémez, hija de
Eduardo Gémez
Hutchison Ports LCMT

Se realizd concurso de dibujo para hijos de trabajadores
delas distintas UNs en México. Bajo la coordinacion de
la Jefatura de Relaciones Publicas. Los pequefios ilus-
traron con original imaginacidn, lo que para ellos es el
puerto verde de sus suefios, titulo de esta T1va edicidn.

“Donde trabaja mi papa”
Carlos Arellano, hijo de Carlos

“P Ecolégico”
uerto Ecolégico Arellano Medina

Liam Mateo Avila, hijo
de Edgar Ricardo Avila
Padrén

Hutchison Ports LCT

“La terminal verde”
Diego Araujo, hijo de
Wendy lfiguez
Hutchison Ports EIT

“Cuidemos
nuestro planeta”
Kimberly Mercado,
hija de Saul
Mercado Magafia
Hutchison Ports
LCT

“Terminal amable con
el medio ambiente”
Naiara Valencia
Quevedo, Hija de
Anibal Valencia Pineda
Hutchison Ports LCT

“Limpiando el mar”
Ariadna Montero,

hija de Alejandrina
Montero

Hutchison Ports TNG

“Puerto Verde”

Erick Fernando Diaz, hijo de
Cristhian Michel Diaz

Hutchison Ports ICAVE Santa Fe.

“Manzanillo a
todo color”
Regina Navarro,
hija de Nery
Navarro
Hutchison Ports

TIMSA

“Manzanillo bonito

y verde”

Maximiliano Arredondo,
hijo de Nery Navarro
Hutchison Ports TIMSA

“HPH Green”
Alexandra Cristen, hija
de Omar Cristen
Hutchison Ports
ICAVE

Gracias a las UNs que compartieron imagenes de los
nifios recibiendo sus reconocimientos y la habitual taza
conmemorativa
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INFOGRAFIA

TERMINAL
INTERIOR

Una red de cadena de suministro que incluye patios
intermodales tierra adentro, aumenta la capacidad
intermodal para la distribucién interior y el
almacenamiento adicional fuera del sitio.

La especializacién funcional de las terminales
terrestres se ha relacionado con la formacién de
clusters de actividades logisticas y la creacién

de zonas logisticas.

Un puerto interior es un centro de
transporte que estd ubicado lejos de
los puertos costeros y esté conectado
a otras redes de transporte
importantes, como carreteras,
ferrocarriles y aeropuertos. Los puertos
interiores juegan un papel importante para
facilitar el movimiento de mercancias
especialmente en regiones donde el
acceso a los puertos costeros
es limitado.

BENEFICIC
TERMINALES

COSTOS DE INSUMOS

Menores costos logisticos

R A2 CAPACIDAD Y CONGESTION

2
& 2y
* Incrementa N ET

¥ N Ampliar capacidades " Rendimictelt ZER 0
) 0
ACCESO INTERIOR * Menores costos de distribucié '.)) v(k"
: * Pemmitijqt el o Los puertos interiores también
Ampliar alcance * Una herramienta de desarrollo comercial. P

contribuyen a un ecosistema
de transporte mas sostenible y
CADENA DE SUMINISTRO * Integrado en las précticas de gestion de la cadena de respetuoso con el medio
. g + Centros de distribucién de carga, despacho de aduanas, de ambiente, lo que incluye la
Economias de aglomeracién contenedores y capacidades logisticas. IR o ermisiones. el

consumo de energia, la

— POLITICA Y REGULACION * Estrategias de desarrollo econémico, politica de uso de la tierra e incentivos financi congestion alrededor de los
— C limi orad por parte de las autoridades portuarias y agencias de desarrollo econémico. puertos costeros y la preservacion
— umplimiento mejorado * Politicas relacionadas con zonas de comercio exterior y tramites aduaneros. de los ecosistemas costeros.

* Procedimientos de sequridad y proteccién de la carga.

Fuente: Revista OPPORTUNITY 17

LA FRASE

“NOSOTROS DEBEMOS PENSAR QUE SOMOS UNA DE LAS HOJAS DE UN ARBOL, Y ELARBOL
ES TODA LA HUMANIDAD. NO PODEMOS VIVIR LOS UNOS SIN LOS OTROS, SIN EL ARBOL”

PAU CASALS.

. EDICIONY

0 . . PUBLICACION
| HUTCHISONPORTS | HUTCHISONPORTS: OFICINAS RP-MEXICO ELABORACION 2AAS RELACIONES B s
‘ i Morelos 159, Col. Centro C.P. 91700, Veracruz, Ver. RELACIONES PUBLICAS HUTCHISON o¥0e PUBLICAS Publicacién Trimestral

Tel: (52) 229 9895400 PORTS MEXICO abril, mayo y junio
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